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26 de noviembre de 2024

DECLARACION DE NEUTRALIDAD

Ectimad

trabajadores y trabajadoras de Odisa Concrete Equipment, S.A. de C.V. (en
adelante ODISA).

En esta ocasién, nos dirigimos a ustedes porque nos parece de gran importancia recordarles
y reafirmar nuestro compromiso inquebrantable con los principios fundamentales de los
derechos laborales. Es importante que todos recordemos lo que creemos como empresa, y
que tengamos presentes los valores y principios bajo los cuales nos conducimos para evitar
asf, cualquier tipo de manipulacién y/o desinformacién. A continuacién, les compartimos
los principios a los que nos referimos:

1. Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: En ODISA respetamos y
defendemos el derecho de todas las personas trabajadoras a la libertad de
asociacién y la negociacién colectiva, incluido el derecho a decidir afiliarse o no
afiliarse a un sindicato, sin temor a represalias de ningtn tipo.

Es importante hacer énfasis en que ODISA no tiene ninguna posicién a favor o en contra de
que las personas trabajadoras permanezcan en un sindicato, formen uno diferente o
decidan no afiliarse a sindicato alguno.

2. Neutralidad Sindical: En ODISA reafirmamos nuestro compromiso de neutralidad
ante cualquier decisién de nuestros trabajadores y trabajadoras respecto a formar,
afiliarse, administrar, y/o votar por el sindicato de su eleccién.

3. No Interferencia y politica de tolerancia cero: En ODISA tenemos una politica de
tolerancia cero contra cualquier represalia en relacién con cualquier ejercicio de los
derechos de libertad de asociacién y negociacién colectiva y cualquier intimidacién
por o contra nuestros trabajadores y trabajadoras.

En ODISA se ratifica el compromiso a no tomar represalias ni a discriminar; tampoco a
hostigar, acosar, amenazar o violentar a ningun trabajador o trabajadora en virtud de la
preferencia a la afiliacién sindical, o por ningin otro motivo.

Condenamos cualquier acto o amenaza de obstruccién, intimidacién o corrupcién,
promesas para influir en una votacién, vigilancia inapropiada o cualquier actividad interna
o0 externa que pueda resultar en un impacto negativo sobre sus derechos laborales a la
libertad de asociacidn y negociacion colectiva.

La politica de tolerancia cero incluye cualquier accién u omisién en contra de esta misma
declaracién de neutralidad.

4, Negociacién de Buena Fe: Reiteramos nuestra dedicacioén para participar activa y
transparentemente en los procesos de negociacion colectiva, manteniendo siempre
la integridad y la buena fe en todas las interacciones de ODISA con nuestros
trabajadores y trabajadoras, asi como con sus representantes.

5. No discriminacién: En ODISA refrendamos nuestro compromiso con la no
discriminacién laboral hacia las personas trabajadoras en cuanto a las condiciones
generales de trabajo previstas en el Contrato Colectivo de Trabajo, asf como que no
exista diferencia o desigualdad en el otorgamiento de prestaciones. Asimismo, no
habré discriminacién hacia las personas que soliciten un empleo en la empresa, bajo
ninguin motivo o cualquier criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio,
incluidos sus antecedentes laborales, su afiliacién sindical o su participacién en
actividades sindicales previas o actuales.

Nuestro objetivo es promover un ambiente laboral donde cada trabajador y trabajadora de
ODISA tenga la certeza de que sus derechos son respetados y valorados.

Todo ODISA y en lo particular nosotros, contamos con la cooperacién de cada miembro de
esta organizacién, para juntos mantener vivo este compromiso en la empresa.
Aprovechamos para recordarles a todos que tenemos una linea de denuncia anénima,
donde pod denunciar cualquier conducta irregular cometida en nuestras instalaciones
que, entre otras cosas, atente en contra de sus derechos colectivos y laborales en la
siguiente direccién electrénica: quejas@odisa.com. También pueden hacerlo en el correo
electrénico de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno de México:
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